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ДИРЕКТОРА

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧl'ВN{ДЕНИЯ <СРЕДНЯЯ ОБIЦЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА NЪ 15)

26.09.20|9

Об утверждеIIии локальIIых актов

J\ъ з58i15

В соответствии с законом кОб образовании в Российской Федераuии) от
29.|2.20\2 г. j\Ъ 27З-ФЗ, уставом учреждениrI, на основании решения
педагогического совета (протокол JYs i от 18.09"2019 г.), протокола общего
собраrтия работников от 12.09.20119 г" Jф 2, по согласованию с советом

родителей (законных представителей) (протокол JrГч 1от 25.09.2019 г") и с

цепыо регламентации особенностей организатIии образовательного процесса в

образовательном учреждении и с целью регламентации прав, обязанностей и
ответственности работников образовательного учреждения

ПРИКАЗЫВАIО:

1. Утвердить локаJIьные акты образователъного учреждения:
1.1, Кодекс профессиональrrой этики педагогических работников;
|.2. Правила внутреннего трудового распорядка;
1,3. Порядок доступа педагогических работников к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим
материаJIам, материально-техническим средствам обеспечения
образовательной деятельности;

1..4" Порядок бесплатного пользования образовательными, методическими и
научными услугами учреждения работниками образовательного

учреждения;
1.5. Положение о соотношении учебной (преподавательскоЙ) и другоЙ

педагогической раб-оты;
1.6. Положение о. работе аттестационной комиссии;
|,7. Положение о профессионалыrоЙ переподготовке и повышении

квалификации педагогических работников ;

1.8. Положеirие о классном руководстве;
1.9. Положение о прохождении периодических медицинских осмотров

сотрудников;
1.10. Положение о рабочей группе;
1.11. Положение о правах, обязанностях и ответственности работников,

связанных с выполнением вспомогательных функций (инженерно-
технические, административно-хозяйственные, производственные,

улебно-вспомогателъные, медицинские, иные) ;



T.l2" Положение регламентируIощее участие rтедагогических работников в

разработке образоватедьных про|рамм, в том числе учебных планов,
каJIендарных учебных графиков, рабочих уrебных предметов, курсов,
Дисциплин (мод(улеЙ), методических материаJIов и иных KoMtIoHeHToB
о бразователъных пр ограмм;

1"13. Положение о суммированном уrёте рабочего времени;
1,14, Полоrкение об оплате труда и стимулировании работников"
2. Контроль регламентации деятелъности образовательного учреждения на

основании вышеперечисленных актов оставляIо за собой.

Щиректор ф€й/ С.В. Комарова


